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I.  Pinéni dkoli v oblasti hlavni &innosti organizace

I.1.1 Kapacita zarizeni socidlnich sluZeb,

1. Socialni a vychovna péce

poet uzZivateli ke konci

sledovaného obdobi, obloZnost v %, evidenéni poet neuspokojenych Zadateld
o socidlni sluzbu, polet prijmi a ukonéeni pobytu, primérny vék uZivateli

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita zarizeni

Polet uzivatelt k 31.12.2007 99

104 ItZek

VyuZziti obloZnosti

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Poéet 101 |99,39| 99 99 (9997| 100 | 99 99 99 99 99 99
klientG

% 97,1219557195,19|95,19|96,13|96,15|96,15|96,15|96,15|96,15|96,15| 96,15
obloZnosti

Prdmérnd obloZnost za rok 2007 je 96,02 %.

Domoyv ze zvI&stnim rezimem

Kapacita zarizeni 20 lazek

Polet uzivatell k 31.12.2007 18

VyuZziti obloZnosti

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet 19 19 19 19 19 19 19 18,77 | 18 18 18 18
klientd

% 95,00/95,00|95,00|95,00|95,00|95,00(95,00|93,85{90,00|90,00|90,00|90,00
obloZnosti

Priimérnd obloZnost za rok 2007 je 93,24 %.

Ke konci roku je evidovdno 22 neuspokojenych Zadatelt o socidlni sluZbu.




Prijem uZivatell za sledované obdobi 1
Ukonceni pobytu - dmrti
- odchod do soukromi 1

Primérny vék klientl ve sledovaném obdobi - 53,8 let.

I.1.2 Uroveii poskytovanych sluzeb - ubytovéni

Clenéni pokoji
Pokoje I. oddéleni II. III. Chranéné Celkem
oddéleni oddéleni bydleni
1. lGZkové 4 - - - 4
2. lazkové 4 8 8 4 24
3. lazkové 8 8 8 - 24
Pocet lUZek 36 40 40 8 124

UZivatelé maji na pokojich vedle zdkladniho vybaveni (postele, Zidle, stoly,
policky) vlastni kresla, televizni prijimace, rozhlasové prijimace, magnetofony,
obrdzky, hracky, vyrobky vyrobené v rdmci pracovni terapie apod. Na kazdém
oddéleni jsou denni mistnosti pro uzivatele, sesterna a kuchyrika.

I.1.3 Urovehi poskytovanych sluzeb - stravovani

Stravovdni uzivatell je zaji$t'ovdno vliastnim stravovacim provozem. Poskytuje
se celodenni strava normdlni, dietni a diabeticka (snidané, svacina, obéd, svalina,
velere). Vedouci stravovdni prochdzi pravidelné 1x tydné jednotlivd oddéleni a
z prdni a vybéru jidel uZivatell je sestavovdn jidelni listek, s kterym jsou
uzivatelé sezndmeni a zdrovenr je vyvésen v jidelné a na jednotlivych oddélenich.
SloZeni stravy co se tyle bilkovin, tukd, vitamini apod. je kontrolovdno a
schvalovano praktickym Iékarem.

Druh stravy Potraviny RezZie Celkem
Normdlni 63,00 37,00 100,00
Dietni 63,00 37,00 100,00
Diabetickd 68,00 37,00 105,00




Dals7 sluzby pro uzivatele

UZivatelim nabizime dal$i sluZby dle jejich poZadavki a potfeb -
oSetrovatelskou, zdravotni a rehabilitacni péci, holi¢ské a pedikérské sluzby,
drobné ndkupy, volnoCasové aktivity, podporu a ndcvik sobéstacnosti.

I.1.4 Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni innosti

Aktivizace nasich klientl je na bdzi nabidky. SnaZime se klienty co nejvice
motivovat, primérené jim pomdhat.

U klienta se snaZime, aby se on sdm rozhodl a na nds je jen, abychom mu
ukdzali cestu. Proto jsou naSe Cinnosti zaméreny na podporu sobéstalnosti,
posilovani Zivotni aktivizace, vytvdreni zdkladnich socidlnich a spolecenskych
kontaktl a uspoko jovdni psycho-socidlnich potreb.

S klienty se provadi ndcvik jednoduchych dennich cinnosti, manipulace
s pradlem atd. Prohlubujeme a upeviiujeme zdkladni hygienické a spolelenské
navyky, vytvdrime a rozvijime pracovni ndvyky, manudlni zrucnost a pracovni
aktivitu.  Provddéné Ccinnosti nabizime na pracovndch i klubovndch formou
vytvarnou, hudebni, pohybovou ...

Pracovni terapie je tvorena nabidkami v pracovndch, které jsou tématicky
zaméreny. Klienti si mohou vybrat podle zdjmd, zruénosti i chuti jak ktery den
chtéji strdvit. Nabizime tkani kobercl, prdci s keramikou, pleteni z pedigu,
zpracovani textilu apod. V pracovnich dilndch se tvori dle aktudlniho rocniho
obdobi. Do volnolasovych aktivit zapojuji klienty vSichni pracovnici primé
obsluzné péce.

Kulturni, sportovni akce a jiné nabidky trdveni volného ¢asu jsou téz formou
nabidek. Jsou to akce typu - plesy, ndvétéva kina, vystav, taneéni odpoledne,
sportovni hry, ndvstéva kuzelkdrny - turnaje atd.

VyuZivdame bohaté nabidky, kterd je jak v nasem okoli, tak i ve vzddlenéjsich
mistech. Klienti vyuZivaji i nabidky rekreace, kterd je 2x do roka, i mensi
jednodenni navstévy relaxaénich a rehabilitacnich mist v nasem okoli.

Velice hojné se navitévuje knihovna, jak ta, kterd je umisténa v naSem
zarizeni, tak i méstska ve Velkych Opatovicich. Klienti jezdi téZ na integracni
vylety do okoli jak za zdbavou tak i na ndkup.

Nabizime i hypoterapii, canisterapii - tyto innosti maji velkou oblibu a
znaény vliv na psychicky i fyzicky stav klientd. Klienti se zapojuji do vybéru a
pordddni ¢innosti a i my se snaZime, aby se co nejvice vychdzelo z potfeb a pldnt
klient a asistentd.



2. Zdravotni péce a rehabilitace

I.2.1 Zajisténi lékarské péce

UZivatelé zarizeni jsou registrovani u praktického Iékare ve Velkych
Opatovicich. Lékar pro uzivatele nemad vyhrazené ordinaéni hodiny, podle potreby
uzivatelé navstévuji lékare v jeho ordinaci ve Velkych Opatovicich. V pripadé
akutniho stavu nebo u imobilniho uZzivatele navitévuje Iékar zarizeni formou
navstévni sluzby.

Mimo pracovni dobu Iékare je moznd domluva s Iékarem telefonicky, v dobé
nepritomnosti lékare z diivodu dovolené nebo nemoci md lékar sjednany zdstup.
K dalSimu zajisténi péfe je mozné vyuziti pohotovostni sluzby a v pripadech
Zivotu ohroZujicich stavl je privoldvdna rychld zdchrannd sluzba.

Do zarizeni dochdzi pravidelné 1x mési¢né psychiatr, podle potreby kozni
lékar. Vétsina vySetreni uZzivatell se ale provddi mimo zaFizeni, v ordinacich
lékarl, kam je uZivatel dle doporuceni odesldn.

Administrativni Cinnosti - predpis Iékl, pomlcek, atd. je provddén po
vzdjemné domluvé v zafizeni i v ordinacich Iékari.

I.2.2 Hospitalizace uZivateld

Ve sledovaném obdobi bylo hospitalizovdno celkem 27 uZivatell s celkovym
poltem 1 300 hospitalizaénich dnl. UZivatelé byli hospitalizovdni na téchto
oddélenich: interni, chirurgické, plicni, ARO, psychiatrické, v IéCebné dlouhodobé
nemocnych ve zdravotnickych zarizenich Brno, Boskovice, Blansko, Letovice.

I.2.3 Vyskyt dekubiti

V roce 2007 byl oSetfovdn dekubit u jednoho uZivatele. Dislednou Ié¢bou a
oSetrovatelskou péci doslo béhem 10 dni k vyhojeni dekubitu. Ke vzniku dekubitu
doslo u nespolupracujiciho téZzce mentdlné postizeného uzivatele, ktery utrpél
zlomeninu dolni koncetiny a byl delsi dobu imobilni, leZici.

Dislednou prevenci se snazime minimalizovat riziko vzniku dekubitl u naSich
uzivatell. Z pomtcek uplatriujeme antidekubitni matrace, podloZky, podklddaci
pomlcky, polohovaci lGZka, masdzni techniky, kosmetiku uréenou k prevenci
dekubitd.

I.2.4 Rehabilitace

Rehabilitaci v zarfizeni zajist'uji 2 proskolené pracovnice, se kterymi
spolupracuje Iékar.

Rehabilitace je zamérena na tkony, které jsou Iékarem ordinovdny v pripadech
stavll po zlomenindch, CMP, ddle na individudIni a skupinové cvicenti, ndcviky jemné



motoriky, ndcviky sobéstacnosti chilize, pouZivdni masdZnich pristrojl, micd,
kruht, choditek, rotopedi. Ergoterapeutickd cvieni se zaméruji na ziskdvdni a
zachovdvdni dovednosti s dkony - zamykdni klicem, zapindni knoflikli, zavazovéni
tkani¢ek a daldich, které vedou k vétsi sobésta&nosti uzivateld.

Rehabilitaci vyuZivd 41 % uzivatell nadeho zarizeni.
I.2.5 Vybavenost zaFizeni pro prijem imobilnich klientt

Imobilni uzivatelé mohou byt do zarizeni prijimdni - zarizeni je bezbariérové,
vybavené vytahem, voziky, zvedacimi zarizenimi.

I.2.6 Restriktivni opatreni, typy restriktivnich opatreni

V roce 2007 bylo v jednom pripadé u uZivatele pouzito restriktivni opatreni
formou Setrnych Gchopd, rozhovoru a pri nedspéchu tohoto postupu bylo Iékarem
ordinovdno pouziti medikace.

Snazime se komunikaci, pozorovdnim, sdélovanim informaci v tymu, spolupraci
s lékarem, predchdzet situacim, které by vyvoldvaly agresivni jedndni uZivateld
s nutnosti pouziti restriktivnich opattent.



II. Pinéni ukoli v persondini oblasti

IT.1 Struktura a poéty zaméstnancu

Struktura a poéty zaméstnancu - pohyb zaméstnanct v roce 2007

tabulka ¢.1
funkce platova plan prirastky ubytky evidenéni
trida |pracovniki [zaméstnancu | zaméstnancu pocet
rok 2007 zaméstnancu
pfepocteny
k 31.12.2007

feditel 12 1 1,0
ucetni 10,8 2 1 1 2,45
mzdovy ucetni, personalista 9 1 1 1 1,0
asistentka 8 1 1 0,4
THP celkem 9,4 5 3 2 4,85
sestra bez odborného 9,8 11 11,0
dohledu
sestra pod odbornym 0
dohledem
nutrini terapeut 0
fyzioterapeut 0
masér 0
oSetrovatel 6 1 1,0
sanitar 0
zdravotnicti pracovnici 7,9 12 0 0 12,0
celkem
vychovatel
vychovatel
vychovatel
pedagogi¢ti pracovnici 0 0 0 0
celkem
prac.soc. péce 7 5 1 2 4.47
vychova praci
prac.soc.péce 4 13 2 13,5
obsluzna péce
socialni pracovnik 8 1 1,0
pracovnici socialni péce 5,1 19 3 2 18,97
celkem
kuchar 5,6 4 1 1 3,7
pomocny kuchaf 4 5 1 1 6,3
provozar 8 1 1,0
pradlena 4 6 6,0
uklizecka 2 5 50
udrzbar 7,6,5 4 2 2 3,9
skladnik 0
vratny 2 4 2 2 2,95
provozni zaméstnanci 4,6 29 6 6 28,85
celkem
CELKEM zaméstnanci 5,4 65 12 10 64,67




II.2 DodrZovani bezpecnosti prace, pracovni Urazy za sledované obdobi
Odborné sluzby na Useku bezpelnosti a ochrany zdravi pr'n prdci a pozarm
ochrany véetné prokoleni zaméstnancl zajidt'uje p. Milan Svancara, Ujezd u

Kundtdatu 1.

V roce 2007 neni evidovdn zddny pracovni Uraz.

II.3 Pracovni neschopnost dle funkci

Struktura zaméstnanci Kalendarni dny % nemocnosti
nemoci
PSS - primd obsluznd péce 332 2,2
PSS - zdkladni vychovnd nepedag.¢innost 199 14,0
Osetrovatelé 153 46,9
VSeobecné sestry 88 2,6
Hospoddrskosprdvni pracovnici 10 0,6
Provozar 26 71
Stravovaci provoz - kucharka sménova 218 29,9
Stravovaci provoz - kucharka 487 14,8
Zaméstnanci Udrzby 7 0,6
Zaméstnanci prddelny 45 2,1
Zaméstnanci uklidu 71 44
Telefonista, vrdtny (PU 80 %) 270 18,1
Celkem 1906 7,93

IT.4 Vzdélavani zaméstnancl

Béhem roku se zaméstnanci jednotlivych dsekl zdéasthuji riznych semindru
tykajicich se prohlubovdni kvalifikace, které se konaji v organizaci i mimo ni.
Zdravotni¢ti pracovnici se z(asthuji semindrl v rdmci celoZivotniho vzdéldvani
za Ucelem ziskdni kreditd.

Usek Druh semindre

Reditel Standardy-setkdni pracovnich tymd I, II..

Rozvojovy plan.

Restriktivni opatieni a prdce s agresivnim uzivatelem.
Rizeni kvality v socidlnich sluzbdch.




Semindr poskytovatell socidlnich sluzeb II.cyklu.

Ekonomka

Cestovni ndhrady.

Semindr G¢etnich a ekonomi domovii pro seniory,
domovl pro osoby se zdravotnim postiZenim a
méstskych spradv, soc. sluzeb.

Aktualizace Géetnich a dariovych postupl.
Problémy se zavddénim zdkona o soc. sluzbdch.

Provozni 4éetni

Archivace G¢etnich dokladd.

Mzdova uéetni

Zmény v zdkoné o dani z pFijmi, superhrubd mzda,zmény
v nemocenském a diichodovém pojiténi.

Socidlni pracovnice

Standardy- setkdni pracovnich tymad I,IT.

Rozvojovy plan.

Zdkon o socidlnich sluzbdch.

Restriktivni opatieni a prdce s agresivnim uzivatelem.
Rizeni kvality v socidlnich sluzbdch.

Stravovaci provoz

Prdvni predpisy v oblasti stravovacich sluzeb.

Vedouci odetrovatelské
péce

Pracovni setkdni vedoucich pracovhich domovi pro osoby
se zdravotnim postizenim.

Rozvojovy plan.

Jednani VZP.

Pracovni schiizka vrchnich sester.

Sestry,
oSetrovatelky PSS-
POP,PSS-zdkladni
vychovnd nepedag.
¢innost

Standardy-setkdni pracovnich tymd I.IT.

Konference o problematice osob se specifickymi
potrebami.

Komplexni odetrovatelskd péce u pacientd.
Problematika imobility z pohledu oSettujictho persondlu.
Restriktivni opatieni a prdce s agresivnim uzivatelem.
Rizeni kvality v soc. sluzbdch.

Hojeni chronickych ran.

Pacient s infarktem myocardu a poruchami srdecniho
rytmu.

Obsluznd péce.

Vzdéldvani pracovnikll poskytovatelll a zadavateli soc.
sluzeb.

Doprovdzeni nemocnych nebo eutandzie?
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IITI. PInéni ukoli v oblasti hospodareni

III.1 Vynosy

ITI.1.1. Rozbor pinych vhrad za stravu a ubytovdni

Strava normdlni

Leden - duben 2007

Kvéten - prosinec 2007

Denné | Mésiéne Denné | Mésiéné

1-laZkovy pokoj |stravovaci jednotka 60,00 63,00

rezie 0,00 37,00

bydleni 83,00 126,00

nezbytné sluzby 68,00 0,00
Celkem 211,00 6 330,00 226,00 6 780,00
2-1tzkovy pokoj |stravovaci jednotka 60,00 63,00

rezie 0,00 37,00

bydleni 70,00 118,00

nezbytné sluzby 68,00 0,00
Celkem 198,00 5 940,00 218,00 6 540,00
3-1lZkovy pokoj [stravovaci jednotka 60,00 63,00

reZie 0,00 37,00

bydleni 61,00 111,00

nezbytné sluzby 68,00 0,00
Celkem 189,00 5 670,00 211,00 6 330,00

Strava diabetickd

Leden - duben 2007

Kvéten - prosinec 2007

Denné Mésicné Denné | Mésicné

1-|ﬁikov§/ pokoj stravovaci jednotka 60,00 68,00

rezie 0,00 37,00

bydleni 83,00 126,00

nezbytné sluzby 68,00 0,00
Celkem 211,00 6 330,00 231,00 6 930,00
2-1tZkovy pokoj |stravovaci jednotka 60,00 68,00

rezie 0,00 37,00

bydleni 70,00 118,00

nezbytné sluzby 68,00 0,00
Celkem 198,00 5 940,00 223,00 6 690,00
3-lazkovy pokoj |5‘rravovaci jednotka 60,00| | 68,00|
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rezie 0,00 37,00
bydleni 61,00 111,00
nezbytné sluzby 68,00 0,00
Celkem 189,00 5 670,00 216,00 6 480,00

Uhrada za stravu a ubytovdni klient&

Prispévek na péci

Vratky klientlim za dovolenou a hospitalizaci

Celkem Uhrada za stravu, ubytovani a prispévek

na peci

8.690 733,00
4.989 067,00
- 235161,00

13.444 639,00

IITI.1.2. Pocet klientd, kterym byl prizndn prispévek na péci dle stupné zdvislosti

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Stupen zavislosti Céstka Polet klientl
Lehka zdvislost 2 000 27
Stredné tézka zavislost 4 000 32
Tézka zavislost 8 000 19
Uplnd zdvislost 11 000 20
Celkem 98
Domoyv se zvI&stnim rezimem

Stupen zavislosti Céstka Polet klientl
Lehka zdvislost 2 000 5
Stredné tézka zavislost 4 000 7
Tézka zavislost 8 000 2
Uplnd zdvislost 11 000 3
Celkem 17

III.1.3. Prdmérny pocet klientd se snizenou uhradou za pobyt, primérnd mésicni
vyse rozdilu mezi plnymi a snizenymi dhradami za pobyt od klientd za sledované

obdobi

Primérny polet klientl se sniZenou Ghradou za pobyt v roce 2007 je 21.
Primérnd mési¢ni vySe rozdilu mezi plnymi a snizenymi Ghradami za pobyt

klientl v roce 2007 &ini 9 200,- K&.
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III.1.4. Pocet klientd, kterym vypldci kapesné dstav z provoznich prostredkd

Kapesné z provoznich prostredkl se Zddnému klientovi nevypldci.

III.2 Naklady
III.2.1. Komentdr k ndkladdm na svoz a likvidaci odpadu

Celkové ndklady na odvoz a likvidaci odpadu ¢inily 31 518 K¢.

Druh odpadu Mnozstvi Primérna cena za odvoz

a likvidaci odpadu
smésny komundlni odpad 10,37 t 2 877,00 K¢/t
zdravotnicky odpad 0,012 ¢ 12 852,00 K&/t

Kromé odpadu uvedeného v tabulce se hradila ekologickd likvidace vyrazené
vypoletni techniky v édstce 842 K& a odvoz 2 kontejnerd skla v ¢dstce 416 KE.

III.2.2. Ndkladovost na lizko za jednotlivé typy sluZeb

Priimérné mésiéni provozni ndklady:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim 17 516 K¢
Domov se zvI&3tnim rezimem 20 853 K¢

III.3 Dotace a prispévky

ITI.3.1. Prispévky z rozpoctu zrizovatele

Ugel K&
Prispévek na provoz bez i¢elového urcéeni 3 643 940
Ucelovy prispévek na provoz uréeny na dhradu provoznich 151 000

ndkladd vzniklych v disledku zaji$téni socidlnich sluzeb osobdm

uvedenym v § 93 pism. a) zdk. ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich

sluzbdch, v platném znéni - vybaveni pro klienty

Odvod provoznich prostredkd - 851000

Prispévky na provoz celkem 2 943 940

Prispévek na provoz bez Ucelového urceni i GcCelovy prispévek nha provoz
byly zcela vyerpany.

13




II1.3.2. Dotace ze stdtniho rozpoctu poskytovatelim socidlnich sluzeb

Ucel K&
Neinvesti¢ni dotace na spolufinancovani provozu poskytovani 9 975 000
socidlnich sluZzeb osobdm, které se nachdzeji v nepriznivé
socidlni situaci

Dotace byla zcela vycerpdna.

ITI.4 Investice

Na zdkladé investicniho zdméru probéhla v roce 2006 I. etapa praci ha zpevnéni
ploch - chodnikl v aredlu zafizeni. V letodnim roce se provedlo dokonleni
investi¢ni akce v ¢dstce 292 tis. KE. Celkové investi¢ni ndklady na tuto akci Cinily
712 383 K. Parametry v investi¢nim zaméru byly dodrzeny.

III.5 Doplrikova Cinnost

V organizaci jsou na zdkladé Zivnostenského listu provdadény tyto okruhy
dopliikové Cinnosti:
- hostinskd Cinnost - prilezitostny prodej stravy firmdm, které provadi
v Ustavu rlizné prdce
- prani, Zehleni, opravy a ddrzba odévli, bytového textilu a osobniho zboZi
- specializovany maloobchod - prodej vyrobkl vyrobenych v rdmci pracovni

terapie
Okruh Cinnosti Nadklady Vynosy Zisk
Hostinska ¢innost 3 370,60 K& 4 583,00 K¢ 1212,40 K&
Prani prddla 12 056,30K¢ 17 701,00 K&| 5 644,70 K&
Specializovany maloobchod 12 880,10 K¢ 54 278,00 KE| 41 397,90 K&

U dopliikové Einnosti je zajisténo oddélené détovdni a jak je vySe uvedeno
zdadny okruh neni ztrdatovy.

IV. Autoprovoz

Pro potieby Ustavu jsou vyuzivdny automobily Skoda Felicia, Skoda Octavia a
autobus Mercedes 412D. V mésici zdri jsme poridili devitisedadlovy automobil
Renaul Trafic. Autobus se vyuzivd hlavné na zdjezdy a pobytové rekreace pro
klienty, na rizné ndkupy. Osobni automobily jsou vyuZivdny na ndkupy materidlu,
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ndkupy pro klienty, jedndni ohledné klientd (opatrovnicky soud, vyrizovdni
dédictvi), Skoleni zaméstnancli, ndvétévy u Iékart apod.

Na Udrzbu parku je vyuzivdn traktor na seleni, sekacka a krovinorez, na
Udrzbu komunikaci v zimnim obdobi se pouziva snézna fréza. Celkovd spotreba

benzinu u téchto stroji je 117 I.

V. Plnéni dkoli v oblasti nakldddni s majetkem

V.1 Prehled o prijatych darech a jejich pouziti

Penézni dary

Darce Ké
Miroslav Lukivka Velké Opatovice 7 135,00
Czech Blades s.r.o. Jevi¢ko 5 000,00

Vécné dary
Darce Hodnota daru v

Ké
DEUTSCH-DOST s.r.o. 7 530,-
Konice

VI. Kontrolni cinnost

VI.1 Plan kontrolni innosti

Uéel

ndkup zahradnich altdnt
kulturni vyZiti klientl

Specifikace a Ucel

potraviny na mikuld$ské a
silvestrovské posezeni pro
klienty, drogistické zboZi

Zaméreni Termin Zajist'uje

dodrZovdni terminli splatnosti pohleddvek a|ctvrtletné |ekonomka

zdvazkil

bankovni operace - ovéreni sprdvnosti G¢tovani |pololetné |ekonomka

a dodrZeni postupu Fidici kontroly

kontrola provozni pokladny ¢tvrtletné |ekonomka

nakldddni s ceninami pololetné |ekonomka

kontrola pokladny depozitni, pokladny KF Ctvrtletné |socidlni pracovnice

hospodareni s depozitnimi prostredky klientl  |pololetné |ekonomka, mzdovd
dcetni

vkladni kniZky klientli, stavebni sporeni pololetné | ekonomka, provozni
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uéetni

autoprovoz - prvotni evidence pololetné | ekonomka

kontrola ndkupli pro klienty, $atni listky pololetné |socidlni pracovnice

kontrola zdsob a zdruénich lhiit potravin Ctvrtletné |vedouci stravovani,
provozni Ucetni

kontrola spotreby PHM pololetné |vedouci Gdrzby

kontrola hospodareni s el. energii, zem. plynem,|pololetné |vedouci Gdrzby
vodou

kontrola sprdvnosti zdznaml o Uhraddch a|ltvrtletné |ekonomka
vratkdch za pobyt klientl

zdravotni pé€e - ubytovdni, hygiena klientd Ctvrtletné |vrchni sestra

dodrZovani hygien. norem ve stravovacim | pololetné |vedouci stravovani
provozu

VI.2 Vyhodnoceni planu kontrolni innosti

Schvalovacimi postupy Fidici kontroly vykondvanymi v plsobnosti prikazce
operace, sprdvce rozpo¢tu a hlavniho Gcetniho se zajist'uje predbéznd kontrola
operaci.

Reditelem organizace je stanoven pldn kontrolni &innosti, ktery obsahuje
zaméreni kontroly, zda se jednd o kontrolu pribéZznou nebo ndslednou, urceni
pracovnika odpovédného za provedeni kontroly a Cetnost kontrol. Provedené
kontroly se zapisuji do pldanu kontrolni ¢innosti.

Z vysledkd finanénich kontrol za rok 2007 vyplyvd, Ze v organizaci nebyly
zjistény zddné zdvainé nedostatky. Drobné nedostatky byly odstranény
v pribéhu kontrol.

VII. Informace o vysledku inventarizace majetku a
zdvazKkd

Inventarizace majetku a zdvazkd redi Smérnice ¢. 24, Prikaz reditele &.
1/2007. Jsou stanoveny dil¢i inventarizacni komise, které provedou inventuru
skuteénych stavll majetku a zdvazkd, sestavi inventarizaéni zdpisy a predaji je
hlavni inventarizacni komisi k posouzeni a sepsdni zdpisu hlavni inventarizacni
komise.

Z vysledkl inventarizace za rok 2007 vyplyvd, Ze nebyly zjistény Zzddné
inventarizacni rozdily.

Velké Opatovice 26.2.2008
Ing. Zdenék Cdpal, reditel
Paprsek, prispévkovd organizace Velké Opatovice
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