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Paprsek, prispévkovd organizace
K Cihadlu 679
679 63 Velké Opatovice

Zprava o cinnosti
zarok 2022



I. PInéni ukolt v oblasti hlavni ¢innosti organizace

I.1 Management

1.1.1 Zakladni udaje

Nd&zev organizace:
Adresa:

IC:

Telefon :

ID datové schrdanky:
www strdnky:
Zrizovatel:

Adresa:

Paprsek, prispévkova organizace

K Cihadlu 679

679 63 Velké Opatovice

00838420

516 478 444

myjkéxe

www.paprsek.eu

Jihomoravsky kraj

Lerotinovo ndmésti 449/3, 601 82 Brno

1.1.2 Udaje o vedoucich zaméstnancich

Pracovni pozice
vedoucich pracovniku
Reditel

Vedouci ekonomického
Useku

Vedouci zdravotnického
dispecinku

Vedouci pracovniky

v socidlnich sluzbdch -
chradnéné bydleni
Vedouci pracovniky

v socidlnich sluzbdach -
DOZP

Vedouci stravovdni

Vedouci Udrzby

Jméno
Bc. Marie Wetterovd, MBA
Jana Dokoupilova

Dana Spané&lova

Mgr. Marcela Davidova, Dis.

Mgr. Pavlina Sedlackovd

Alexandra Smékalova

Miroslav Latal

e-mail, telefon

reditel@paprsek.eu

mobil 601 130 283
ekonom@paprsek.eu
mobil 702 218 575
vrchnisestra@paprsek.eu
mobil 725 433 848
vedouci.chb@paprsek.eu
mobil 702 218 479

vedouci.dozp@paprsek.eu
mobil 702 218 411

stravovani@paprsek.eu
mobil 601 363 235
udrzba@paprsek.eu
mobil 702 218 578



http://www.paprsek.eu/
mailto:reditel@paprsek.eu
mailto:ekonom@paprsek.eu
mailto:vrchnisestra@paprsek.eu
mailto:vedouci.chb@paprsek.eu
mailto:vedouci.dozp@paprsek.eu
mailto:stravovani@paprsek.eu
mailto:udrzba@paprsek.eu
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Paprsek, prispévkovd organizace Velké Opatovice

Druh sluzby: Chranéné bydleni Velké Opatovice a Boskovice
Organizacni schéma (12 klientu)

Fyzické osoby: 22 (stav platny k 31.12.2022)

Souhrn pracovnich tvazki: 9,91

usek pracovnikl v
socialnich sluzbach
10/8,5

vedouci PSS- zakladni
vychovna
nepedagogicka ¢innost

1/0,5

primd obsluznd péce

zakladni vychovné
nepedagogické
¢innosti
8/7,0

socidlni usek usek ekonomicky
2/0,36 4/0,39

ekonom, zastupce
reditele

1/0,11

socidlni pracovnice
1/0,25

usek technicko-

hospoddrsky
4/0,44

vedouci THP Useku
1/0,11

mzdova, personalni
ucetni
1/0,11

sociani pracovnice |
1/0,11

¥idi¢, Gdribaf
1/0,11

provozni ucetni
1/0,11

administrativni
pracovnik 1/0,06

f, elektrikar , Fidic

1/0,11

udrzbar, zamecnik,

Fidic
1/0,11

admin.-spisovy

pracovnik
1/0,11

Zpracoval: Chatrna Renata
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Paprsek, prispévkovd organizace Velké Opatovice
Druh sluzby: Chranéné bydleni Boskovice a BeneSov
Organizacni schéma (12 klientu)

Fyzické osoby: 26 (stav platny k 31.12.2022)

Souhrn pracovnich tvazki: 13,91

reditel
1/0,11
26/13,91

usek pracovnikid v
socialnich sluzbach
14/12,5

vedouci PSS- zakladni
vychovna
nepedagogicka ¢innost

1/0,5

koordindtor PSS -
zdkladni vychovna §
nepedagogickad
cinnost

1/1,0

zakladni vychovna

nepedagogicka
éinnost 12/11

socidlni usek
2/0,36

socidlni pracovnice
1/0,25

usek ekonomicky
4/0,39

ekonom, zastupce
reditele

1/0,11

usek technicko-

hospodarsky
4/0,44

vedouci THP Useku
1/0,11

sociani pracovnice
1/0,11

mzdova, personalni
ucetni
1/0,11

fidi¢, ddrzbar

provozni ucetni
1/0,11

administrativni

pracovnik 1/0,06

admin.-spisovy
pracovnik

1/0,11

Zpracoval: Chatrna Renata



I.1.4 Kroky realizované k optimalizaci sluzeb

e Maximdlni snaha o dosazeni vyrovnaného rozpoctu (ve spoluprdci se
zfizovatelem)

e Trvald snaha o 100% naplnéni obloznosti 10Zzek v zafizeni, aktivni prace se
zdjemci o sluzbu a bezodkladné provadéni socidinich Sefreni

e Trvaly diraz na efektivni hospodareni organizace, hospoddrny pristup
v oblasti spotfebované energie, pohonnych hmot, kanceldrskych potieb,
provoznich prostfedkd na Useku pradelny i Uklidu, optimalizace persondlu

e Optimdlni nastaveni Uhrad za stravu a pobyt pro uzivatele socidini sluzby
DOZP i CHB

e Pravidelnd komunikace s maijiteli pronajimanych objektd o technickych
zlepSenich pronajimanych prostor (tzn. Uspora na spotfrebé energie, Uspora
vysokého ndjemného)

e Pravidelnd revize aktudinino zdravotniho stavu uZivateld a snaha o zvyseni
prispévku na péci u klientd kde dochdzi k vyznamnym zméndm ve
zdravotnim stavu majicim viiv na mnozstvi potiebné péce ze strany
pecujicich.

e Trvald snaha o ziskGvani novych podporovateld socidini sluzby — sponzorské
dary. Z dalSich zdrojU financovdni jsme ziskali penézni dary ve vysi 245 fis. K&
a mésto Velké Opatovice ndm poskytlo ze svého rozpoctu prispévek ve vysi
16 000 K& na pordddni kulturnich, sportovnich akci a na pofizeni vénoc&nich
balickd pro klienty.

e Trvald snaha zaqjistit dalsi prijmy pro cinnost organizace zejména dotace
zevropskych fondd apod. Jiz fietim rokem vyuzivdme podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost na realizaci projektu ,,Podpora
transformace Paprsek Velké Opatovice". V letoSnim roce jsme Cerpadli
celkem 759 tis. KE. Projekt byl ke 30.6.2022 ukoncen. Z rozpoctu zfizovatele
jsme obdrzeli prispévek s UCelovym uréenim na podporu procesu

transformace ve vysi 400 tis. KE.



1.1.5 Informace o priibéhu transformace

V souladu se Strategii fransformace SS v rdmci JMK mdme vypracovany rozvojovy
pldn na dalsi obdobi. Pokracujici proces transformace nasi organizace pribéiné
probihd. BEhem roku probihala jedndni mezi Paprskem, zfizovatelem a zdstupci mésta
Kunstat a Letovice, pozemek a objekt v Letovicich JMK koupil, v Kunstaté se dle Uvodni
studie pracuje na projektové Casti a stavebnim povoleni. U projektu v Letovicich je
vyhotovena ndvrhovda studie. Probéhl ndkup RD v Boskovicich, kde provozujeme soc.
sluzbu Chranéné bydleni. Zfizovateli byl preddn aktualizovany transformacni pldn, ve
kterém byly zapracovdany rozvojové aktivity na dalsich 20 let, v souladu s dlouhodobou
strategii JMK. Od 1.7.2022 jsou nase komunitni sluzby zapojeny do projektu ,,Prosté
normdlinél" projekt je zaméren na existujici komunitni sluzby a kvalitu poskytovanych

sluzeb s ohledem na pfipadny prenos Ustavnich zvyklosti do komunity.

PracovnikOm komunitnich sluzeb bude v rdmci projektu poskytovdna odborné pomoc

a podpora v celkové hodnoté 125 000 KE.

1.1.6 Vyznamna pozitivni reprezentace prispévkové organizace

O cinnosti naseho zafizeni, o jeho posldni, cilech a smérovdni pravidelné
informujeme jak zfizovatele, zejména kazdorocni zprdvou o Cinnosti, tak verejnost
na nasich webovych strdnkdch, tak v mistnim a regiondlnim i celondrodnim tisku a
jinych médiich. Letos nds oslovila obec Sulikov a nabidla nasim klientdm Ucast na
kazdoro&nim charitativnim jarmarku a pro nasi organizaci zorganizovala
dobrovolnou finanéni sbirku. Obec Sulikov na této akci vybrala vice nez 47 000 K&,
které ndm vénovala na kryti potfeb pro klienty. BEhem druhého pololeti probéhla
také jiz pravidelnd navstéva studentl gymndzia Jevicko, studentise v rdmci béiné
vyuky sezndmili s béznym Zivotem lidi s handicapem Zijicich ve velkokapacitnim
zarfizeni socidlnich sluzeb a pro verejnost jsme vramci tydne socidinich sluzeb
realizovali den otevienych dvefi. BEhem roku nase zafizeni navstivilo nékolik
poskytovatell socidlinich sluzeb, ktefi zde sbirali inspiraci a piiklady dobré praxe pri
vlastnim procesu tfransformace. Stejné tak nasi pracovnici navstivili béhem roku
nékolik socidlnich sluzeb v rdmci stdzi, aby nové ziskané védomosti uplatnili pfi

transformacnich krocich v nasi organizaci.
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Klienti Chradnéného bydleni reprezentovali nasi organizaci na celorepublikovém

fotbalovém setkdni osob se zdravotnim postizenim - Senicup.

1.1.7 ZajiSténi piijmii z mimorozpoctovych zdroji

- PenéiZni dary ve vysi 245 tis. K&

- Mésto Velké Opatovice ndm poskytlo ze svého rozpoctu prispévek ve vysi
16 000 K& na pordddni kulturnich, sportovnich akci a na pofizeni vénocnich
balickd pro klienty.

- podpora zOperacniho programu Zaméstnanost na realizaci projektu
wPodpora transformace Paprsek Velké Opatovice". V letoSnim roce jsme
Cerpali celkem 759 tis. KC.

- Zrozpoctu zfizovatele jsme obdrzeli prispévek s Ucelovym urcenim na podporu

procesu fransformace ve vysi 400 tis. K.



I.2. Socialni péce

1.2.1 Ubytovani

druh sluzby
- - celkem
DOZP CHB V.O’+ Boskovwce CHB Boskvowce+ 2a PO
Kapitana Jarose BenesSov
Kapacita k 31.12.2022 84 12 12 108
Pocet uzivatell k 31.12.2022 84 12 12 108
z toho: vékové rozpéti 3 - 26 let 4 0 0 4
vékové rozpéti 27-65 let 53 8 8 69
vékové rozpéti 66-75 let 22 3 4 29
vékové rozpéti 76-84 let 5 1 0 6
vékové rozpéti nad 85 let 0 0 0 0
Primérny vék klient( 58,7 53,9 56,7 56,43
Obloznost v roce 2022 v % 99,31 98,56 99,82 99,23
Pocet novych klientl v roce 2022 8 0 1 9
Pocet ukonceni pobytu, divod 9 0 1 10
Aktuadlni stav Zadosti o pfijeti k
31.12.2022 14 8 5 27
Evidence odmitnutych Zadosti, divod
odmitnuti 8 0 0 8

Komentdar:

PocCet ukon&eni pobytu v DOZP: 2 zemreli, 2 odesli do jiné pobytové socidini sluzby, 1 do
domdciho prostredi, 3 odesli do CHB nasi socidlni sluzby, 1 odesel ven na ulici, chtél Zit
bezdomoveckym zpUsobem Zivota
Aktudini stav zddosti v DOZP: 14 vyhodnocena nepriznivd socidlni situace, 0 zddosti

nevyhodnoceny

PocCet ukonceni pobytu v CHB: 1 odchod do pfirozeného prostredi
Aktudini stav zddosti v CHB: 13 vyhodnocena nepfiznivd socidini situace, + 0 zddosti

nevyhodnoceny.

DUvod odmitnutych zadosti: nesplnéna cilovd skupina




DOzP

denni dhrada za bydleni k 31. 12.

pocet
e Vv roce
pokoju
2020 2021 2022
pokoje jednolizkové 21 190 210 215
pokoje dvoullzkové 15 185 205 210
pokoje trilizkové 11 170 200 205
pokoje Ctyrlazkové 0 160 0 0
pokoje vicellizkové 0 150 0 0
CHB Velké Opatovice + Boskovice Kpt. Jarose
denni Ghrada za bydleni k 31. 12.
pocet
e Vv roce
pokojt
2020 2021 2022
pokoje jednolizkové 0
pokoje dvoulizkové 6 210 210 215
pokoje trilizkové 0
pokoje vicellzkové 0
CHB Boskovice + Benesov
denni thrada za bydleni k 31. 12.
pocet
e Vv roce
pokojti
2020 2021 2022
pokoje jednoltzkové 4 210 210 215
pokoje dvoullzkové 4 210 210 215
pokoje trillzkové
pokoje vicellzkové
1.2.2 Stravovani
denni thrada za stravu k 31. 12.
Druh stravy Vv roce
2020 2021 2022
Setrici 170 170 190
racionalni 170 170 190
diabeticka 170 170 190
bezlepkova 170 170 190
enteralni 57 57 65
enteralni pumpou 82 82 0

10




1.2.3 Socialni Setieni

V roce 2022 bylo provedeno 32 socidlnich Seffeni.

1.2.4 ZvySovani kvality socialni sluzby

V rdmci transformace, ve které je zarizeni zapojeno se poddarilo v lornském roce otevrit

nové CHB v Boskovicich, pro 4 klienty. Kapacita na DOZP se snizila o 4 klienty.

1.2.5 Kontrola a hodnoceni sluzby

Kontroly a hodnoceni sluzby probihagji v souladu s metodikou ke Standardu . 15.
Kjejich naplnéni jsou vyuziviny poznatky z pravidelnych mésicnich hodnoceni
klicovymi pracovniky, hodnoceni pinéni individudlnich pldnl, pravidelnych porad,

rozhovorU s uZivateli, rozhovord s opatrovniky a rodinami apod.

I.2.6 Kvalita a lidska prava

V roce 2022 byly evidovdny 2 stiznosti, ztoho obé& na DOZP. Obsahem byla v obou
pripadech stiznost na prdci socidlnich pracovnik®. 1 stiznost byla prijata postou a
ndsledné projedndna s feditelkou zafizeni. Socidini pracovnik poté odeslal matce-
opatrovnici pisemnou reakci, kde se vyjdadril k problému s vyUctovdnim u klienta.
Druhd stiznost byla na reakci feseni prvnino problému, kdy stiznost opét dorazila
postou. Opét byla stiznost projedndna s feditelkou organizace a feditelka organizace,
spolecné se socidlnim pracovnikem reagovali na dany problém, na ktery si matka —

opatrovnice stézovala. Socidini pracovnici se omluvili a problém se vyresil.
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1.2.7 Socidlné terapeutické, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

S ohledem na nasi cilovou skupinu klientl se snazime zajisfovat profesiondini
sluzby. Nasim cilem je udrzet z&kladni dovednosti a schopnosti klientd, vytvorit
jim pocit bezpedli srespektovdnim osobnosti klienta a plnohodnotného
naplnéni jejich zivota.

K pravidelnym cinnostem patfi ndcvik jednoduchych pracovnich cinnosti,
upevnovani jiz ziskanych dovednosti, védomosti a ndvykud.

V akfivizacnich mistnostech jsou nabizeny ndsledujici vychovné, vzdélavaci a
aktivizacni Cinnosti:

Aktivizaé&ni mistnost I.NP

- malovani, kresleni, vybarvovdni na téma,

- spoleCenské hry zamérené na procvic¢eni a udrzeni pameéti, jemné motoriky a
pozornosti,

- tkani seddkd na kolikovém stavu,

- sentable - interaktivni spolecnik (malovdni, hry, internet),

- Zpév pfi harmonice,

- drobné ruéni préce,

- latka (vyroba polstard, tasek),

- vyroba z dfevénych lamel

- vyroba z pfirodnin (3iSek, mechu)

Aktivizaé&ni mistnost II.NP keramicka

- akfivizaéni Cinnosti zaméfené na prdaci s hlinou  (vykrajovdni, modelovani,
glazovani),

- vyroba keramiky technikou vylévdni saddrovych forem,

- malovani, kresleni, vybarvovdni,

- vyroba svicek,

- drfevo (vyroba varecek),

- spolecenské hry,

Snoezelen
- multisenzorickd mistnost pro efektivni smyslovou stimulaci

Télocvicna

- pohybové hry, doprovdzené hudbou (procviCovdni celého téla, hra s micem)
hrani stolniho tenisu, Sipek, kuzelek, stolniho fotbdlku,

- takeé slouzi jako spoleCenskd mistnost na pordddni kulturnich akci, muzikoterapii,
setkdni s evangelickym a katolickym fardrem.

12



Nabidka dalsich ¢innosti:

prdce na zahradé — péstovani kvétin, zeleniny, udrzovani parku v zarizeni

UcCast na kulturnich akcich (divadla, kina, vystoupeni) a sportovnich aktivitdch
(sportovni soutéze, bazén, koupalisté, pochody) v zafizeni i mimo néj

ndcvik kulturnich vystoupeni, kterd reprezentuji zafizeni pri rznych prilezitostech
Ucast na vytvarnych soutézich

vychdazky do mésta a okoli

tematické vylety po CR

aktivni a relaxacni tradveni volného casu v parku zafizeni (fotbal, kuzelky, poslech
hudby, opékdni pdrkd, petanque)

vystoupeni pévecké skupiny Paprskové trio - hra na harmoniku a zpév

Pravidelnd Cinnost nabizend pro uzivatele:

posezeni s evangelickym fardrem (kazdy Ctvrtek)
posezeni s katolickym fardfem (kazdou stredu)

schizka se specidinim pedagogem a psychologem;
canisterapie (2x mésicné)

muzikoterapie (2x mésicné)

lamoterapie, hipoterapie v Ustupu (1x mé&sicné)
animoterapie v Bélé u Jevicka (1x mésicné)

ZOO0O koutek — celodenni péce o domdaci zvifata (ovce)
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Pfehled akci v roce 2022

LEDEN

3.1. canisterapie

4.1. muzikoterapie

11.1. lamoterapie v Ustupu
12.1. animoterapie v Bélé
17.1. canisterapie

20.1. muzikoterapie

21.1. zpivani s harmonikou
25.1. lamoterapie — Ustup
26.1. animoterapie v Bélé
26.1. kino Boskovice

28.1. zpivani s harmonikou
31.1. canisterapie

UNOR

2.2. muzikoterapie

4.2. zpivani s harmonikou

5.2. pochod Opatovské Smajd
8.2. lamoterapie Ustup

9.2. animoterapie v BEélé

14.2. canisterapie

28.2. canisterapie

BREZEN

2.3. muzikoterapie

16.3. vystoupeni v Kunstaté Paprskové trio”
17.3. muzikoterapie

25.3. kino Boskovice

30.3. muzikoterapie

DUBEN

6.4. animoterapie v Bélé

7.4. muzikoterapie

20.4. muzikoterapie

22.4. kino Boskovice

28.4. vylet do Prahy

29.4. zpivani s harmonikou v Sebetové

KVETEN
3.5. lamoterapie v Ustupu

4.5. muzikoterapie

15



6.5. vylet Cechy pod Kosifem - muzeum ko&ard
7.5. prodejni akce v Borotiné

9.5. canisterapie

13.5. beseda s klient na téma ,,jak se nédm zije"
19.5. vylet do Strdznice na Batlv kandl

20.5. muzikoterapie

23.5. canisterapie

27.5. kino Boskovice

31.5. lamoterapie v Ustupu

CERVEN

1.6. muzikoterapie

6.6. canisterapie

12.6. svatky femesel v Kunstaté
13.6. svatky femesel v Kunstaté
14.6. lamoterapie v Ustupu
15.6. muzikoterapie

19.6. Majdles v zahradé

20.6. canisterapie

24.6. divadelni pfedstaveni SPgS Boskovice
28.6. lamoterapie v Ustupu
29.6. muzikoterapie

CERVENEC

4.7. canisterapie

7.7. muzikoterapie

18.7. canisterapie

26.7. lamoterapie v Ustupu
28.7. muzukoterapie

SRPEN

1.8. canisterapie

3.8. navstéva Sebetova

5.8. muzikoterapie

15.8. canisterapie

17.8. kino Boskovice

19.8. prodejni akce Boskovicko sobé
23.8. lamoterapie v Ustupu
25.8. muzikoterapie

25.8. grilovani v Sebetové
29.8. canisterapie

31.8. vylet na zdmek do Lysic

16



ZARI

2.9. Paprskovy ples

8.9. muzikoterapie

12.9. canisterapie

22.9. lamoterapie v Ustupu
27.9. muzikoterapie

RIJEN

10.10. canisterapie

12.10. muzikoterapie

18.10. lamoterapie v Ustupu
19.10. vychdzka s myslivcem
19.10. kino Boskovice

20.10. vychdzka s myslivcem
24.10. canisterapie

25.10. muzikoterapie

LISTOPAD

1.11. strOdlovdni v Paprsku

4.11. kino Boskovice

7.11. canisterapie

10.11. muzikoterapie

15.11. lamoterapie v Ustupu

18.11. vylet do Trebechovic pod Orebem
21.11. canisterapie

24.11. setkédni dichodcl ve mésté
26.11. prodejni akce Velké Opatovice
29.11. muzikoterapie

PROSINEC

5.12. canisterapie

8.12. vAnoc&ni posezeni v Sebetové
9.12. kino Boskovice

12.12. muzikoterapie

13.12. lamoterapie v Ustupu

19.12. canisterapie

20.12. zpivani koled se ZUS Velké Opatovice

22.12. muzikoterapie
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I.3. Zdravotni péce a rehabilitace
I.3.1 ZajiSténi 1ékaiské péce

Zdravotni péce klienty je zajisténa kvalifikovanym zdravotnim persondlem na Useku
zdravotniho dispecinku, ktery je k dispozici v nepretrzitém provozu. Tym tvori odborné

vzdélany persondl, ktery si prohlubuje znalosti UCasti na vzdélavacich aktivitdch.

Lékarskd péce je zqjisténa praktickym Iékarem v misté bydliste€, u néhoz jsou nasi klienti
registrovani. PéCe je zqjisténa v béznych ordinacnich hodindch v ordinaci praktického
lékare. V pripadé imobilnich klientd a klientd ve zhorseném zdravotnim stavu, 1€kaf
provede vysetreni Ci osetfeni v nasem zafizeni. Pravidelné 1x tydné do zafizeni dochdzi.
V pfipadé Cerpdnitfaddné dovolené je vzdy k dispozici zastupuijici lékar. Mimo ordinacni
hodiny je akutni stav klienta vyzaduijici Iékarské oSetfeni feSen cestou RZP, kterou
privold sluzbu konajici zdravotni sestra. Soucldsti |ékarské péce jsou pravidelné
preventivni prohlidky a ockovdni. V ordinaci praktického Iékare je pro klienty zqjistén
predpis uzZzivané medikace, inkontinencni pomudcky jsou po domluvé s lékarfem

objedndny v nasem zafizeni.

Preventivni zubni prohlidka probihd 1x roéné v nasem zarizeni. Osetfeni ndsledné

probihd v zubni ambulanci.

Objedndvdni a doprovody klientd do specializované ambulance zgjistuje persondl
zdravotniho dispecinku. V pripadé tréninkovych domdcnosti je doprovod zgjistén

persondlem POP.

Zarizeni 1x mésicné navstévuje |ékarka psychiatrické ambulance, kterd zqjistuje
pravidelné kontroly klient0.

Nase zafizeni spolupracuje s nutricni terapeutkou, kterd do zafizeni dochdzi 1x za 3
mésice a zqjistuje nutrini podporu klientd.
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1.3.2 Vykazovani vykonii za zdravotnickou péci

Poskytovdani a Uhrada zdravotni péce je smluvné osetfena se Vseobecnou zdravotni
pojistovnou, VOZIP a CPZP. Vykdzané vykony jsou pojistovnou hrazeny mésicné& na

zAkladé predlozené faktury.

Trzby od zdravotnich pojistoven viz. priloha Tabulka ¢.1

I.3.3 Rehabilitace

Rehabilitacni péce je provaddéna pracovniky pfimé obsluzné péce a zdravotnickym
persondlem, s moznym vyuzitim rehabilitaénich a polohovacich pomUcek. Do zafizeni
dochdzi 2x tydné rehabilitacni sestra, 1x tydné mohou klienti vyuZivat sluzeb

certifikovaného maséra, ktery navstévuje nase zarizeni.

V pripadé nutnosti intenzivni rehabilitace je péce poskytovdna ambulantné nebo za

hospitalizace v zafizenich k tomu urcenych.
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I.3.4 Trzby od zdravotnich pojiStoven v roce 2022

Tabulka ¢.1
Triby za nasmlouvané vykony za poskytnuti zdravotni péée u jednotlivych zdravotnich pojistoven v roce 2022

s

I

3
Kapitola 913 - vSeobecnad sestra v socidlnich sluzbach Cislo kédu VzZP ZPMV ozpP VOzP cpzp RBP ZP SKODA

nazev kddu 111 211 207 201 205 213 209

Zavedeni nebo ukonceni odborné zdrav. péce, adm. Cinnost 6611 0,00
Osetfovatelskd intervence 6613 1090 243,16 46 881,00 54 434,18 1191 558,34
Komplex - odbér biolog. materidlu ... 6621 1 109,00 130,90 1 239,90
Aplikace léCebné terapie ... 6623 232,00 17,60 249,60
Priprava a aplikace ordinované infuzni terapie ... 6625 0,00
Aplikace inhalacni léCebné terapie, oxygenoterapie 6627 0,00
Péce o ranu 6629 35,00 35,00
Komplex - klysma, lavdZe, osetieni perm. katetrd ... 6631 373,00 373,00
Zavadeéni nasogastrické sondy 6633 0,00
Komplex - vysetieni stavu pacienta pristr. tech. ... 6635 0,00
Ndcvik a zaucovdni aplikace inzulinu 6637 0,00
Osetreni stomii 6639 1 182,00 1 182,00
Bonifikacni kéd za prdci zdr.sestry od 22 - 6 hod. 6645 104,00 104,00
Bonifikacni kéd za prdci zdr.sestry v dobé prac. volna 6649 99 403,00 2 561,00 5243,70 107 207,70
Aplikace Iékii neinvazivni cestou 6620 15 179,00 719,95 804,10 16 703,05
Celkem trzby od zdravotni pojistovny 1207 860,16 0,00 0,00 50 479,20 60 000,00 0,00 0,00 | 1318 339,36
vykazované vykony organizaci 1207 860,16 50 161,95 60 630,48 1 318 652,59
rozdil neproplacenych vykoni 0,00 0,00 0,00 317,25 630,48 0,00 0,00 947,73
Pocet zdravotnického personalu: 7 pocet uzivatell 84

Komentar - zda byl béhem roku nasmlouvan pojiStovnou a proplacen novy kod za zdravotnické vykony
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II. PInéni ukola v personalni oblasti

I1.1. Struktura a pocty zaméstnanci dle jednotlivych kategorii - pohyb

zameéstnancu v roce 2022

platovéd | 2 2 3 . . . . o R rect
tFida 3 ] . £ ;;_ zména poctu zaméstnanci 5 pruvmerfly
kategorie k 5 % >§ 2 prepocteny stav
c Qv > . ; zaméstnancl

1.1. >g ;g g = prirastky ubytky za cely rok

2022 N Q N
reditel 12 1 1
ekonom 10 1 1
provozni ucetni 8 1 1
technicky pracovnik 8 1 1
mzdovy Ucetni, personalista 10 1 1
manazer kvality 0
administrativni a spisovy pracovnik 7 2 1 1,5
THP celkem 7 1 6,5
vSeobecnad sestra bez odborného dohledu 10 8 7
vSeobecna sestra 0
nutriéni terapeut 0
fyzioterapeut 0
masér 0
oSetrovatel 0
sanitar 0
zdravotnicti pracovnici celkem 8 0 7
vychovatel 0
pedagogicti pracovnici celkem 0 0 0
pracovnik v soc. sluzbach - nepedagogicka,
aktiviza¢ni €innost - vedouci PSS a
zdravotnickych pracovnikd 10 1 1
pracovnik v soc. sluzbach - nepedagogicka,
aktivizacni ¢innost 7,8 37 9 31,89
pracovnik v soc. sluZbach - pfima obsluzna
péce 5 35 3 35,87
pracovnik v soc. sluzbach - asistencni sluzby 0
socialni pracovnik 10 2 2
pracovnici v socidlnich sluzbdch celkem 75 12 70,76
kuchar 5,6 4 4
pomocny kucha¥ 4 3 3 2,48
provozar 8 1 1
pradlena 0
krejci 4 3 1 2,65
uklize¢ka 2 5 4
ridic 6 1 1
udrzbar (zamecnik, elektrikar, ridic...) 5 2 1 2,19
skladnik 0
vratny 1 0 0,16
ostatni, vySe neuvedeni 0
provozni zaméstnanci celkem 19 5 17,48
CELKEM zaméstnanci 109 18 101,74
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I1.2 Cerpani mzdovych prostiredkii podle jednotlivych slozek platu

udaje v K¢
Mzdové prostredk rozdil
£ g rok 2021 rok 2022
1 a b b-a
platovy tarif 24 460 452 26 651 142 2 190 690
priplatek za vedeni 562 705 659 295 96 590
skupina I. 0
skupina Il. 376 440 403 920 27 480
zvlastni priplatky
skupina Ill.

skupina IV. 800571 789 983 -10 588
osobni pfiplatek 4164 229 4598 642 434 413
pfiplatek za nocni praci 848 131 861 208 13 077
pfiplatky za soboty a nedéle 1742 432 1699 849 -42 583
ptiplatek za svatek * 0
prace prescas 41 651 27 518 -14 133
pfiplatek za délenou sménu 0
odména za pracovni pohotovost 0
odmény mimoradné 5117 457 1917597 -3199 860
odmeény k Zivotnimu vyroci 22 000 55 000 33 000
nahrady platu 6 140 799 5918 452 -222 347
odstupné 60 849 60 849
OON** DPP 260 626 200 030 -60 596
DPC 584 374 264 515 -319 859
Celkem 45 121 867 44 108 000 -1013 867
Stanoveny objem prostifedkd na platy 45 347 000 44 108 000 0
rozdil ¢erpani 225133 0 1013 867

kryti ptipadného precerpani mzdového limitu
stav k 1.1. prislusného roku 94,00 99,00 5,00
evidencni pocet planované zvyseni zaméstnanci 0 5,5 5,5
zaméstnancii skuteéné navySeni zaméstnancu 1,50 2,50 1,00
stav k 31.12. 95,50 101,5 6,00

*V pripadé €erpani priplatku za svatek uvést zdiivodnéni, pro¢ nebylo mozné poskytnout zaméstnanci nahradni volno za

svatek.

Uvést u kterych funkci byl priplatek vyplacen.
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II. 3 UvazKy pracovniki

pocet Uvazku pocet uvazku v . . pocet —
. e . Yo o i pocet pomér - celkovy pocet
druh sluzby v pfimé péci neprimé péci .. . zdravotnickych | |, . vr v
uzivateld PP/NP A uvazka ve sluzbé
(PP) (NP) pracovniku

domov pro seniory 0
domov se zvlastnim rezimem 0
domov pro osoby se zdravotnim postizenim 46,78 21,46 84 68/32 75,24
tydenni stacionar 0
chrdnéné bydleni Boskovice a BeneSov 14,36 1,02 12 93/7 15,38
chranéné bydleni Velké Opatovice, Boskovice 9,86 1,02 12 91/9 10,88
prispévkova organizace celkem 101,5
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I11. PInéni ukolt v oblasti hospodaieni

III.1 Vynosy - graf

Podil jednotlivych polozek vynosti na celkovych
vynosech organizace v tis. K€ v roce 2022

M trzby od uZivatel( pfispévek ucelovy § 101a
pfispévek bezucelovy na provoz M prispévek ucelovy § 105

M vynosy zdravotnich pojistoven pfispévky ucelové OINV, OSV

M ostatni vynosy  projekt Podpora transformace
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II1.1.1 Rozbor plnych uhrad viz. tabulka

Nazev sluzby: Paprsek, pfispévkova organizace Velké Opatovice

Druh sluzby: domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Uhrada od uzivatelt skuteénost 2021

Uhrada od uzivatelt skuteénost 2022

toxt 2202 tot ezaoze| "o
PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 11 194|Pina dhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 11028 -166
Rozdil mezi plnou a sniZenou dhradou za ubytovani a strav 584|Rozdil mezi pinou a sniZenou Uhradou za ubytovani a stravu 282 -302
\ratka za nepfitomnost 315|Vratka za nepfitomnost 79 -236
Skuteéna uhrada za ubytovani a stravu celkem 10 295|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 10 667 372
Pocet uZivateld se snizenou Uhradou 60| Podet uZivatell se snizenou Uhradou 34 -26
Primémy pocet uZivatell s 1. stupném zavislosti 2| Primérny pocet uivatell s 1. stupném zavislosti 2 0
Primérny pocet uZivatell s 2. stupném zavislosti 10] Prdmémy potet uZivatell s 2. stupném zavislosti 12 2
Primémy pocet uZivatell s 3. stupném zavislosti 25| Primérny pocet uivatell s 3. stupném zavislosti 22 -3
Primérny pocet uZivatell s 4. stupném zavislosti 46| Primérny poet Wivatell s 4. stupném zavislosti 48 2
Primémy dichod 13 117|Prdmérmy dlchod 14670 1553
Stanovend kapacita zafizeni 88| Stanovena kapacita zafizeni 84 -4
ObloZnost v % 97,99 Obloinost v % 99 31 1,32
Nazev sluzby: Paprsek, prispévkova organizace Velké Opatovice
Druh sluzby: chranéné bydleni

Uhrada od uzivatel skuteénost 2021 Uhrada od uzivateld skuteénost 2022

— k3120001 = A
Plna dhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 605|PIna Uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 912 307
Rozdil mezi plnou a snizenou dhradou za ubytovani a strawy O]Rozdil mezi plnou a sniZenou uhradou za ubytovéni a straw 0] 0
\ratka za nepfitomnost 0]Vratka za nepfftomnost 0] 0
Skuteéna uhrada za ubytovani a stravu celkem 605|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 912 307
Poget uZivateld se snizenou Uhradou 0|Poéet uZivateld se snizenou Uhradou 0 0
Primémy poéet uZivatell s 1. stupném zévislosti 1|Primérmy podet uzivateld s 1. stupném zavislosti 2 1
Primérmny pofet uZivatell s 2. stupném zavislosti 5|Primérny pocet uZivatell s 2. stupném zévislosti 6 1
Primémy potet uZivatell s 3. stupném zavislosti 2|Pramérny poéet uZivateltl s 3. stupném zavislosti 4 2
Primérmny pofet uZivatell s 4. stupném zavislosti 0|Prdmérny pocet uZivateld s 4. stupném zévislosti 0 0
Primérmny dichod 12 334|Primérmny dichod 14 842 2508
Stanovena kapacita zafizeni 8| Stanovena kapacita zafizeni 12 4
ObloZnost v % 100,00]ObloZnost v % 98,56 -1,44
Nazev sluzby: Chranéné bydleni Boskovice a BeneSov
Druh sluzby: chranéné bydleni

Uhrada od uzivatelli skuteénost 2021 Uhrada od uzivatelti skuteénost 2022

— 3120001 = e
Pina Uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 904|PIna uhrada za ubytovani a poskytnuti stravy 924 20|
Rozdil mezi plnou a snizenou dhradou za ubytovani a strawy O]Rozdil mezi plnou a sniZenou uhradou za ubytovéni a straw 0] 0
\ratka za nepfitomnost 0]Vratka za nepfftomnost 0] 0
Skuteéna Uhrada za ubytovani a stravu celkem 904|Planovana uhrada za ubytovani a stravu celkem 924 20
Poget uZivateld se snizenou Uhradou 0|Poéet uZivateld se snizenou Uhradou 0 0
Primémy poéet uZivateld s 1. stupném zavislosti 1|Primérmy pocet uZivateld s 1. stupném zavislosti 0 -1
Primérmny pofet uZivatell s 2. stupném zavislosti 6]Primérny potet uZivateld s 2. stupném zavislosti 5 -1
Primé&my poéet uZivatell s 3. stupndm zévislosti 4|Primérny poet uzivateld s 3. stupném zavislosti 6 2
Primérmny pofet uZivatell s 4. stupném zavislosti 1|Primémy poéet uZivateld s 4. stupném zavislosti 1 0
Primémy dichod 12 610]Pramérny dichod 14 599 1989
Stanovena kapacita zafizeni 12|Stanovena kapacita zafizeni 12 0
ObloZnost v % 99,63]ObloZnost v % 99,82 0,19
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I11.1.2 Prispévek na péci

DOZP

Stupen zdvislosti Castka Poéet klientu
Lehkd zavislost 880 2
Stfedné tézkd zdvislost 4 400 12

Tézkd zavislost 8 800 22
Uplnd z&vislost 13 200 48
Celkem 84

CHB Velké Opatovice + Boskovice

Stupen zdvislosti Castka Pocéet klientu
Lehkd zavislost 880 2

Stfedné té&zka zdvislost 4 400 6

Tézka zdvislost 8 800 4

Celkem 12
CHB Boskovice + Benesov

Stupen zavislosti Castka Pocet klientd
Stfedné tézka zdvislost 4 400 5

Tézka zdvislost 8 800 6

UpInd zavislost 13 200 1

Celkem 12

Vynosy z prispévku na péci - DOZP 15.080 455,00
Vynosy z prispévku na péci— CHB Velké Opatovice 932 133,00
Vynosy z prispévku na péci— CHB Boskovice + Benesov 1.411 143,00

Celkem

17.423 731,00
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I11.1.3 Prijem za fakultativné poskytovanou sluzbu

Na zdkladé zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdach, v platném znéni
jsou vedle zdkladnich Cinnosti pri poskytovani socidini sluzby fakultativné
zqjistovany daldi Cinnosti:

- doprava vzivatell pro soukromé Ucely

- poplatky za pouzivani viastnino elekirického spoftrebice (sluzba DOZP)

- vykony zdravotnického pracovnika (sluzba CHB)

Za rok 2022 Cinily prijmy za fakultativné poskytovanou sluzbu celkem 73 078 KE.
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I11.2 Naklady - graf

Podil jednotlivych polozek nakladu v tis. K¢ na
celkovych nakladech organizace v roce 2022

H material
H energie, voda
M ostatni sluzby

B odpisy

M platy zaméstnanct véetné PN

zdravotni a socialni pojisténi

B zdkonné a jiné social. naklady

M ndklady z DDM

opravy a udrzovani

OON

ostatni naklady

I11.2.1 Naklady vynaloZené na transformaci socialnich sluZeb

Vroce 2019 byla schvdlena financni podpora ze stdtniho rozpo&tu a ESF na

realizaci projektu ,,Podpora fransformace Paprsek Velké Opatovice", zahdjeni

realizace projektu 1.7.2019, ukonceni realizace projektu 30.6.2022.
Vycet ndklady v roce 2022 tykaijici se této podpory:

Osobni ndklady (DPC, DPP, z&konné odvody)
Semindre

Supervize

Rekvalifikacni kurzy

Zhodnoceni nastaveni procesu transformace
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217 486 K&
181 862 K&
35816 KE
54 000 K&
96 800 K&




Neprfimé ndklady - cestovné, administrace

projektu, osobni ndklady

Celkem

I11.2.2 Nakladovost na luzko

DOZP
PrOmérné mésicni ndklady na 10zko
z toho: neinvesti¢ni ndklady

investicni ndklady

CHB VO+ BO
PrOmérné mésicni ndklady na 10zko
z toho: neinvesti¢ni ndklady

investicni ndklady

CHB BO+BE
PrOmérné mésicni ndklady na 10zko
z toho: neinvesti¢ni ndklady

investicni ndklady
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173 001 K&

758 965 K¢

60 445 K&

59 631 K&

814 K

53 224 K&

46 614 KE

6 610 KE

67 486 K&

67 486 K&
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IV. Inventarizace majetku a zavazkt

Inventarizace byla provedena v souladu se z&dkonem €. 563/1991 Sb., o UCetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpisU, a vyhldskou ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku
a zdavazkd, ve znéni pozdéjsich predpisy, a vnitini organizacni smérnici ¢. 24

~Inventarizace majetku a zadvazkd*.

Prikazem feditele €. 1/2022 ze dne 29.3.2022 byla jmenovdna Ustredni inventarizacni

komise, sestaven Plan inventur na rok 2022 a urceny dilci inventarizacni komise.

Inventury byly zahdjeny 29. 11. 2022 a ukonceny 25. 1. 2023.

Z vysledkU inventarizace za rok 2022 vyplyvad, ze nebyly zjistény zaddné inventarizacni

rozdily.

V. Kontrolni ¢innost

V.1 Vyhodnoceni ro¢niho planu kontrolni ¢innosti

Kontrolni ¢innost v organizaci fesi organizacni smérnice &. 38 Kontrolni systém.
U&elem smémice je stanovit odpovédnost za jednotlivé Useky finan&ni kontroly a
upresnit nékteré postupy jednotlivych zaméstnancl organizace pii provadéni

kontrolni ¢innosti.

Schvalovacimi postupy fidici kontroly vykondvanymi v puUsobnosti prikazce
operace, sprdvce rozpocCtu a hlavniho Ucetniho se zqjisfuje predbéind kontrola

operaci.

Reditelem organizace je stanoven pldn kontrolni &innosti, ktery obsahuje zaméfeni
kontroly, urCeni pracovnika odpovédného za provedeni kontroly a Eetnost kontrol.
Pracovnici odpovédni za provedeni kontroly provedou zdznam o kontrole do
Protokolu o provedené kontrole. Protokol o provedené kontrole obsahuje datum
kontroly, kdo kontrolu proved|, zamérfeni kontroly, kontrolni zisténi, ndpravnd

opatfeni, podpis.

Nedostatky zjisténé pfi vykonu fidici kontroly zaméstnanci organizace odstranuji

v rdmci moznosti jiz v pribéhu kontroly. U nedostatkld zavazinéjsiho charakteru je
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kontrolni pracovnik povinen informovat o nedostatku feditele organizace. Reditel

navrhne opatreni k nGprave.

Z vysledkd finan&nich kontrol za rok 2022 vyplyvd, Ze v organizaci nebyly zjistény

zadné zavainé nedostatky. Drobné nedostatky byly odstranény v probéhu kontrol.

VI. Zakladni ekonomické udaje

Udaje z rozvahy k 31.12.2022 tis. K&
Aktiva celkem 162 415
Stala aktiva 154 418
z toho|Dlouhodoby nehmotny majetek 79
Dlouhodoby hmotny majetek 154 339
Obézna aktiva 7997
z toho[Zasoby 541
Kratkodobé pohledavky 906
Kratkodoby financni majetek 6 550
Pasiva celkem 162 415
Vlastni kapital 155 850
z toho|Jméni Ucetni jednotky 154 745
Fondy ucetni jednotky 1101
Vysledek hospodareni 4
Cizi zdroje 6 565
z toho|Dlouhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 6 565

Velké Opatovice 23.2.2023

Bc. Marie Wetterovd, MBA

reditel
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